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Le coln du
professionned

AVOCATS

Une nouvelle gréve sur
[aide juridictionnelle

Le Corell nationsl des barresux
@ appedd 3 une nouvelle journds
natianale de grive e

1% décembre, b b veille du vote
du budget de s Jimtice par e
Sdrat Les svocsis jugent
insuffisante la revalorisation de
& % de beur indemnization dars

La promesse du garde des
Semaus, Pascal Chémant, de tenir
en Jamver 2007 des svvhes sur
Tacehd s drolt les & digus,

La procédure de :
négociation est précisde

déberut du § novembes poste sur
Tmplication des salarkés dans ce
typa de sockétd (SE) Les
dirigeants des sochipky
participantes daoivent
notamiment mattre en place un

groups spécal de vigociation
dans la 5E. Le Cod du travall
#4% alnsl comnplétd par un
chapitre X au titre Il de sons
livrn IV
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Des pistes pour
réformer la justice

« La Aatice dans [ badance 5,

20¢ anniversaire
de [ordonnance

du 1 décembre 1986

+ Evolutions #t Perspectives »
arganied be

1= décembre par la Cour de
cagsation, be Conail do bs
concurence et ko DGCCRF du
mibniszhre de [Economie. le
Comitd des jsunes de Mlec.
Parls ¥, Grand Chambes de ls
Cour de cavsation, place
Diauphine, rue de Haray,
Inscriptions par mail =
secrataratalec Bwansdoo fr
Infoernations sur ke site -
wermalet agn,lr

Pour conserver leurs relations, les entreprises en
condlit ont intérét & recourir & la médiation. En toute
confidentialité, elles peuvent trouver des solutions
innovantes avec I'aide d'un médiateur indépendant.

usions-acguisitions, sous-

fraitance, pacte d'sctione

nulres, ete. Les entropri-
ses ne dolvent pas forcdment
salair un juge pour que leur li-
tige sodt tranché, Elles Tnul
le régler par la vole de ls mé- :
dintion en trouvant desso- <%
lutions innovantes
oe se limitent pas
aux soules ques-
tions de droit.” 55
« Lo miédiation o

loraqus les erstre-
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La médiation responsabilise
les entreprises en conflit

prises parties pre-

b o Ay

nelles », souligne

I'avoeat parisien

Mlckel Ar-

mand-Pri-

vout, membro

de I'Associa-

tioa des médin-

leurs earo-

plens (AME}). ;
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ser bo monde da lentreprise, ln X
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e rdvototion des conflite. ANNEES, UNE MEDIATION

GARDER LA MAIN PEUT ABOUTIR EN

Au-delh déviter un contentieux, b QUELQUES HEURES.

miédiation permet aux en

de garder ln main pour régler leur

litige et en toute confidentialitd.  les entreprises décident da se res-

Pour ca faire, elles doivent se met-  ponsabiBiser pour trouver une fssoe

tre d'soeord sur benom dun média- ihuliﬂur.-;mdthr:uﬁh

teur dans le cadre d'ane médintion  réumion, fe sowhaite que ln parole

conventionnelle. Soit elles ont  soit prise par le représensant de
'y recourir en ayant fnsérd  chacune der sociérés [Mdlr ¢ le di-

une clanse dans le contrat. Sait el recteur général ou son adjolnt] =,

lea décident d'y recanrdr & lasurve-  Insste Miche] Armand-Privost,

nance da k. Dans lesdeus e, Aves un regard neuf sur le confli,

on nombre davocnts enten-
dent sensibillser lours
entreprises chientes yur ln rdsolu-
tion amiahle des conflits commer-
clany. Initide par un groupe de
travall informel, VAcadémie de
médiation, une charte finalisée
début octobre est difh signée par
180 eabinets d'avoests en Francs :
Clifford Chance, CMS8 Bureau
Francis Lafebvre, Fidal, Huglo-Le-
page.., « Les colunets signatmires
dielirent leur intention dazami-
ner la question de la résofution
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le médistaur seffaree, en toute ln-
dépendance, de comprendre et de
rapprocher les parties & trouver
une solution, I:.*-u1qqu demande des
quakités peychologiques, notam-
mierit pour dédramatises Ifect et
relancer une dynamigue du
en I Hege

suar cles questions abjectives,
« Nous quons un fawr de
réusrile de 79 M e mustiine
de médiation conven.
tonnelle, indique My
riam Hacqud,
délégude

e pi nérale
du CMAP {Centre de f et
darbitrage do Paris prés la CCIP),

Et Men day auentages de ke médin-
Hon exf emmcilfe wne fotals evdey-
tion de [occord obtemu par (e en-
treprises qui dadmy en con/fie, =
La médiation peat ausal dtre
Tlaccasion pour les sociétds de re-
mettre & plat beur relation contrac-
tuelle, 1] asrive quan i da temps
T'équilibre contractued se détériore

per-
et de rdgler un Htige done e
temps der qffaives, o'aat-d-dire
dans o durde du contrat =, inslste
V'wvocat parisien Thierry Garby A

eharue .
pli lavocat parisien Thierry
Garby, fondatenr de Académin de
médiation. Leurs clients ne seront
pas ninesl diripds forcément vers be
comtentisg,

Lors de fa conclusion de
contraty, los cablnets s'sngagent &
conseiller l'insertion dune clanse
de résolution amiable des conflits
& chacjue fols que eeln ext hle
it soihaltable. A eeite Eﬁuu
mvocals sant ou serant formés aux

méthodes pour mener une média-
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Iinverse, une décliion de Justice
définitive peut prendre plusienmns
années. Par exemple, dans un litige
en matidra de construiction, un ac-
cord entre les parties & #té trouvd |
a0 baut de quatre boares de mé- |
diation alars quielies dtajent engs- |
ees dans une procédire fudicatre
depuis une dousaine dnnies
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D lstar o<, bes magistrats ont de
plus en plus conscience da |Tntérit
de la médiation. dé par
be premier président de la Cour de
cassation Guy Canivet, le groupe-
ment europden des magistrats
paur la midiation (Gememe), erdd
en 2003, muvre dans o8 sens, en
particulier pour |a médintion judi-
cinire, Sans oablier que ln furispm- |
dence se précise, Pour preuve,
dans un arrét da 13 octoben 2005,
Ia 1o+ chambre section B da la coar

- d'appel de Paris & conaidéré |

| fu'une clanse de médiation pré- |

viie danis un eontras s'applique
au groupe de contrats guguel @ |
partient. Par conséquent, Jes |
zu:pu-u.u devaient |
I

e une médlation svant de saisiy |

lo justice pour résoudre
lerizr

m&p{wmp{uuﬂﬁr#|
dans les litiges internationaur |
mﬂﬂmﬁm-.
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pligue l'avocat parisien Silvestre |
Tandeau de Mursae, vice-président |
de FAME, i
ﬂﬂfl . sou alle nlll': !
aussl Iwmntage de surmontes
différences culturel- |
les et juridiques. « [ appartient !
@ enineprises of & leurs consetls
e a'asurer que ln mddiation s di-
roulera dans wn cadre furidique |
m}dl: et Nindi- |
o confidentialitd di lo méliamion, |
prévient 'svoeat. Listour d'un pays
comma la Fronice et dioffrir ces ga- |
rmdies. » [ ]

davocats se mobilisent sur la résolution amiable
 amighls pour

ton, un arbitrage... Au fil des an- |
néea, les entreprises pourraient po- |
garder davantage cette
compétence avant de sélectionner
i eabinet d'wvocats, Un podnt qui
sernit défl regardé par bes grands
groopes mobdiage, en parthculles
américalng. w A comprer du pre-
mier trimestre 2007, nous asie
o o argerdser entre les cabinets
mignataires de [e charte un rendes-
vowsr régulter pour faveriser la
dchanges derpérionce », annonce

lavncat, [F8




